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IVAN LANSBERG

Pionero mundial en empresa familiar, sucesién, gobierno corporativo y construccion de

empresas que trascienden generaciones

Una de las principales autoridades mundiales en gobierno, sucesién y continuidad de empresas
familiares

Profesor y Director Académico del John L. Ward Center for Family Enterprises de Kellogg
Cofundador del Family Firm Institute y primer editor de Family Business Review

Asesor de importantes familias empresarias en América, Europa, Asia y Medio Oriente

Autor de obras fundamentales como Succeeding Generations y The Enduring Enterprise



lvan Lansberg es uno de los grandes pioneros mundiales en el estudio y asesoramiento
de empresas familiares, especialmente en sucesion, gobierno corporativo y continuidad.
Psicélogo organizacional, es socio fundador de Lansberg Gersick Advisors (LGA) y
Profesor Adjunto y Director Académico del John L. Ward Center for Family Enterprises de

Kellogg School of Management, Northwestern University.

Criado en una familia emprendedora en Venezuela, Lansberg lleva mas de cuatro décadas
estudiando y asesorando complejas familias empresarias alrededor del mundo. Su trabajo
aborda uno de sus mayores desafios: como preservar el espiritu emprendedor, la cohesion
familiar, un gobierno efectivo y un propésito compartido a medida que la propiedad pasa de

una generacion a otra.

Fue uno de los fundadores del Family Firm Institute y el primer editor de Family Business
Review. Antes de dedicarse a la consultoria, ensefid en Columbia Business School y fue

durante siete anos profesor de Comportamiento Organizacional en Yale.

Es Ph.D., M.A. y B.A. de Columbia University y ha publicado extensamente en medios

académicos y empresariales, incluyendo Harvard Business Review.

Su libro més reciente, The Enduring Enterprise: How Family Businesses Thrive in Turbulent
Conditions, escrito con Devin DeCiantis, analiza las lecciones que ofrecen las empresas
familiares mas resilientes del mundo para navegar incertidumbre, disrupcion y entornos

altamente turbulentos.

TEMAS

Ivdn adapta cada presentacion a las necesidades de su audiencia y no se limita a los
temas que se enumeran a continuacion. No dudes en consultarnos sobre cualquier tema de

tu interés:

» Gobierno y continuidad de la empresa familiar
o Liderazgo y sucesion generacional



Preparacién de la siguiente generacién

Empresas resilientes y perdurables

Propiedad responsable y accionistas familiares

Propésito, valores y legado familiar
Gobierno de familias empresarias complejas

Liderazgo frente a la incertidumbre y la turbulencia

PROGRAMAS

Ivan Lansberg ayuda a las familias empresarias a transformar la sucesién de un momento
de incertidumbre en un proceso estructurado para construir continuidad a través de
generaciones. Sus programas integran psicologia, gobierno corporativo, liderazgo y méas de
cuatro décadas asesorando algunas de las familias empresarias mas complejas del
mundo. Sobre todo, muestra cdémo preservar el legado emprendedor mientras se
desarrollan las personas, instituciones y capacidades necesarias para prosperar en un

futuro incierto.

The Enduring Enterprise: CoOmo prosperan las empresas familiares en tiempos

turbulentos

¢ Por qué algunas empresas familiares logran sobrevivir —e incluso prosperar— frente a
inestabilidad politica, crisis econémicas, fallas de mercado y profunda incertidumbre?
Basandose en décadas de investigacion y asesoramiento y en su libro mas reciente, The
Enduring Enterprise, Lansberg explora las estrategias que permiten desarrollar resiliencia
en contextos turbulentos. Analiza cémo la visibn de largo plazo, las relaciones de
confianza, la adaptabilidad y las instituciones familiares sélidas pueden convertir la
incertidumbre en una ventaja competitiva. Sus lecciones trascienden la empresa familiar y
ofrecen herramientas para cualquier organizacidbn que quiera fortalecerse frente a un

mundo cada vez mas impredecible.

Generaciones Exitosas: Construyendo continuidad a través de las generaciones

Una sucesion exitosa significa mucho més que elegir al préximo CEOQ. Lansberg analiza las

dinamicas psicologicas, organizacionales, patrimoniales y familiares que determinan si una



empresa logra pasar exitosamente de una generacion a otra. Explica como desarrollar
futuros lideres, establecer procesos solidos de gobierno, alinear expectativas y construir

una vision compartida capaz de sostener tanto a la familia como a la empresa.

Gobierno, Liderazgo y Propiedad Responsable en la Empresa Familiar

A medida que una empresa familiar crece y atraviesa generaciones, debe evolucionar
desde un modelo centrado en el fundador hacia sistemas efectivos de gobierno y propiedad
responsable. Lansberg analiza el papel de las juntas directivas, consejos de familia,
accionistas y miembros familiares, ofreciendo herramientas para equilibrar el desempeno
empresarial con las prioridades de la familia y convertir la propiedad en una verdadera

responsabilidad de largo plazo.

Preparando a la Proxima Generacion

La continuidad depende no solamente de transferir capital financiero, sino también de
desarrollar el capital humano de la familia. Lansberg explica como preparar a las nuevas
generaciones para asumir responsabilidades como propietarios, lideres y custodios del
legado familiar. Educacion, experiencia, mentoria, participacion en 6rganos de gobierno y
planificacion de la sucesién se convierten en herramientas esenciales para preservar y

reinventar la empresa hacia el futuro.

PUBLICACIONES
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IVAN LANSBERG

SUCCEEDING GENERATIONS


https://www.amazon.com/-/es/Enduring-Enterprise-Businesses-Turbulent-Conditions/dp/1541703650/ref=sr_1_2?dib=eyJ2IjoiMSJ9.lM6BfrveWCCJ5f8nIgTMIRlWJhUYP6MYpDsS-Y8tI1A5Twiv7Ibj8KrC89JgM8qsJZz0j_4NjRjvqvvRdYCHvHsSgOkN5Kc7I2tAGbToOeg.MaacgWnqiu3ZkEKP6n5MEtCxjgdPjGzjiNUT7Tk_fyM&dib_tag=se&qid=1786473510&refinements=p_27%253AIvan+Lansberg&s=books&sr=1-2
https://www.amazon.com/-/es/Succeeding-Generations-Realizing-Families-Business/dp/0875847420/ref=sr_1_1?dib=eyJ2IjoiMSJ9.lM6BfrveWCCJ5f8nIgTMIRlWJhUYP6MYpDsS-Y8tI1A5Twiv7Ibj8KrC89JgM8qsJZz0j_4NjRjvqvvRdYCHvHsSgOkN5Kc7I2tAGbToOeg.MaacgWnqiu3ZkEKP6n5MEtCxjgdPjGzjiNUT7Tk_fyM&dib_tag=se&qid=1786473510&refinements=p_27%253AIvan+Lansberg&s=books&sr=1-1
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« Viaja desde: New Haven, USA
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https://www.amazon.com/-/es/Generation-Kelin-Gersick/dp/087584555X/ref=sr_1_4?dib=eyJ2IjoiMSJ9.lM6BfrveWCCJ5f8nIgTMIRlWJhUYP6MYpDsS-Y8tI1A5Twiv7Ibj8KrC89JgM8qsJZz0j_4NjRjvqvvRdYCHvHsSgOkN5Kc7I2tAGbToOeg.MaacgWnqiu3ZkEKP6n5MEtCxjgdPjGzjiNUT7Tk_fyM&dib_tag=se&qid=1786473510&refinements=p_27%253AIvan+Lansberg&s=books&sr=1-4
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