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ARMANDO REGIL

Una de las voces lideres de Latinoamérica sobre liderazgo creativo y transformacién en la era

de la Inteligencia Atrtificial

Creador de La Era de la Libertad Inteligente™ y del Framework de la Libertad Inteligente™, una
propuesta para desarrollar lideres y organizaciones profundamente humanas en la era de la IA
Fundador y CEO de i2Co School of Transformative Leadership, dedicada a acelerar liderazgo,
creatividad, innovacién y transformacion sistémica

CEO y Co-Fundador de Data Disrupt for Systems Transformation, que integra inteligencia artificial,
inteligencia colectiva y transformacién de sistemas para ayudar a lideres a escuchar, comprender
y decidir mejor

Ha trabajado con organizaciones como Coca-Cola, Oracle, Sony Music Entertainment, Dell,
Sodexo, Coppel, entre otras

Ha sido conferencista en escenarios e instituciones como TEDx, WOBI World Leadership Forum,
Yale University, Georgetown University, Duke University y el Senado de México



Alumni de Global Shapers — Mexico City Hub y participante del World Economic Forum Annual

Meeting en Davos 2016 como uno de los 50 Global Shapers seleccionados globalmente; participd

también en Global Future Councils en Dubai 2017.

Miembro de la red de expertos del World Economic Forum y de Geopolitical Intelligence Services,

fundada por S.A.S. el Principe Michael de Liechtenstein

Autor de tres libros: La respuesta eres ta; Un millén de jévenes por México; y (RE)invéntate
Su trabajo ha recibido el respaldo de lideres internacionales como Colin L. Powell y Klaus
Schwab, quien escribié el prélogo de (RE)invéntate

Armando Regil ayuda a lideres, empresas y organizaciones a desarrollar las capacidades
profundamente humanas —libertad, creatividad, liderazgo, ética y vision sistémica— que

necesitan para transformarse y prosperar en la era de la inteligencia artificial.

La inteligencia artificial esta transformando la manera en que trabajamos, aprendemos,
decidimos y lideramos. Para Armando Regil Velasco, sin embargo, la pregunta que definira
la proxima década no es qué tan inteligentes seran las maquinas, sino qué tan libres

seremos los seres humanos para imaginar, crear, decidir, colaborar y actuar éticamente.

Durante mas de veinte afos, Armando ha ayudado a ejecutivos, emprendedores,
empresas, gobiernos e instituciones a liderar procesos de transformacion, desarrollar
creatividad, acelerar innovacion y prepararse para el futuro sin perder aquello que nos hace
profundamente humanos. Su territorio intelectual esta en la interseccién de cinco mundos
que rara vez conviven en una sola voz: liderazgo, inteligencia artificial, creatividad,

transformacioén de sistemas y desarrollo humano.

Es fundador y CEO de i2Co School of Transformative Leadership y CEO y Co-Fundador de
Data Disrupt for Systems Transformation. También fundé el Instituto de Pensamiento
Estratégico Agora A.C. (IPEA), un think & do tank dedicado a promover la libertad, defender

la democracia y formar lideres estratégicos.

Armando ha impartido mas de 950 conferencias, workshops, MasterClasses y experiencias
de transformacién, y ha construido una trayectoria internacional de mas de 20 afos con

presencia en mas de 90 paises. Entre las organizaciones con las que ha trabajado se



encuentran Coca-Cola, Grupo Bimbo, Oracle, SAP, PepsiCo, Pfizer, Siemens Energy, Sony
Music Entertainment, Dell, Colgate-Palmolive, Thermo Fisher Scientific, Sodexo, Coppel y

Naturgy, entre otras.

Su propuesta de firma es La Era de la Libertad Inteligente™: la idea de que, mientras la
tecnologia se vuelve exponencialmente mas inteligente, los seres humanos debemos
volvernos exponencialmente mas libres. No se trata de libertad politica o econémica, sino
de la libertad de pensar de forma independiente, crear o que las maquinas no pueden,
liderar con humanidad, actuar éticamente, hacer mejores preguntas e imaginar nuevas

posibilidades.

En el escenario combina rigor intelectual, claridad narrativa, cercania emocional y
herramientas practicas. No busca que una audiencia simplemente escuche una
conferencia: disefa experiencias para cambiar la forma en que las personas se ven a si
mismas, a sus organizaciones y al futuro. Su premisa es simple: la transformacién nunca

comienza con la tecnologia; comienza con las personas.
. POR QUE ELIGEN A ARMANDO?

Las empresas / organizaciones invitan a Armando cuando necesitan navegar la disrupcion
de la inteligencia artificial, desarrollar lideres preparados para el futuro, crear culturas de
innovacion, fortalecer proposito y colaboracion, liderar transformacién organizacional,
pensar estratégicamente, desarrollar liderazgo ético y preparar equipos para la

incertidumbre.

La promesa: pensar con mayor libertad, crear con mayor valentia, liderar con mayor

humanidad, construir con mayor ética y transformar con vision sistémica.

TEMAS

Armando adapta cada presentacion a las necesidades de su audiencia y no se limita a los
temas mencionados a continuacién. Por favor, consultenos sobre cualquier tema que le

interese:



« Inteligencia artificial y transformacién humana
 Liderazgo en la era de la inteligencia artificial

o Creatividad e innovacion

o Futuro del trabajo y nuevas capacidades humanas
e Transformacion organizacional y gestion del cambio
« Etica, confianza y liderazgo responsable

o Pensamiento estratégico y toma de decisiones

o Reinvencion y adaptabilidad

PROGRAMAS

La Era de la Libertad Inteligente™

Durante dos siglos competimos por conocimiento. Hoy, cuando la inteligencia artificial
puede acceder, procesar y producir conocimiento a una velocidad sin precedentes, la
ventaja competitiva se desplaza hacia capacidades profundamente humanas. Esta
conferencia muestra por qué la libertad de pensamiento, la creatividad, el liderazgo, la
ética, el propdsito y la vision sistémica seran decisivos para prosperar en la proxima
década. La IA no se presenta como amenaza ni como solucion mdgica, sino como una

herramienta cuyo impacto dependera de la calidad humana de quienes la utilicen.

Take Away: No tengo que competir con la inteligencia artificial intentando convertirme en
una maquina mas eficiente. Tengo que desarrollar aquello que me hace
irreemplazablemente humano y utilizar la 1A para amplificarlo. Salgo con un mapa de cinco

capacidades concretas para hacerlo.
Liderazgo Humano en la Era de la |IA™

La IA puede analizar informacion, automatizar procesos, producir recomendaciones y
asistir en decisiones. Esto supone nuevos desafios para los lideres y eleva el estandar de
lo que significa liderar. Si la maquina puede ejecutar cada vez mas tareas cognitivas, el
lider debe concentrarse en aquello que no puede delegar: criterio, confianza, propdésito,
conversaciones dificiles, imaginacién, responsabilidad y desarrollo de personas. El
liderazgo del futuro no consiste en competir con la inteligencia de los algoritmos, sino en

multiplicar la inteligencia y las posibilidades del equipo. El lider debe convertirse en



arquitecto de contexto, confianza, criterio y propésito.

Take Away: Mi valor como lider no esta en ser la persona que mas sabe ni la que controla
mas procesos. Esta en desarrollar criterio, confianza, creatividad, propdsito y capacidad en
los demas. La IA puede ayudarme a gestionar; (RE)conectar con mi propia esencia es lo

que me permite liderar.
La Creatividad es la Libertad Suprema™

La creatividad como ventaja competitiva y disciplina de liderazgo: no como talento
reservado a artistas o disefiadores, sino como una capacidad organizacional para imaginar
posibilidades y convertirlas en innovacion. Cuando las herramientas tecnolégicas te ofrecen
todo tipo de respuestas, la capacidad de producir preguntas originales, conexiones
inesperadas y posibilidades nuevas, se vuelve una gran ventaja. La creatividad deja de ser
un “soft skill” o un privilegio de ciertas areas para convertirse en una disciplina estratégica.

Crear es ejercer libertad: es negarse a aceptar que la realidad actual es la Unica realidad
posible. Por eso la creatividad es la libertad suprema. Las organizaciones innovadoras no
son aquellas que contratan a unas cuantas personas creativas, sino aquellas que
construyen una cultura para que muchas personas puedan pensar diferente, experimentar,

colaborar y convertir imaginacion en valor.

Take Away: No necesito esperar a sentirme creativo. Puedo entrenar mi libertad para
cuestionar, imaginar, conectar y experimentar. La creatividad no es producir ideas

extravagantes: es crear posibilidades que antes no existian y convertirlas en valor.
La Etica como Ventaja Competitiva™

La confianza sera una de las monedas mas valiosas del futuro. Esta conferencia muestra
por qué la ética no limita la innovacion: es la infraestructura invisible que la hace sostenible.
La IA multiplica la velocidad, el alcance y la capacidad de actuar. Precisamente por eso
aumenta el costo de una mala decision y la importancia de saber qué no debemos hacer
aunque técnicamente podamos hacerlo. En un entorno de informacién sintética,
automatizacion y decisiones asistidas por algoritmos, la confianza se vuelve un activo

estratégico. La ética no es el freno de la innovacién; es la infraestructura invisible que



permite que la innovacion sea sostenible. Las organizaciones que construyen confianza
reducen friccion, fortalecen reputacion, atraen relaciones de largo plazo y obtienen licencia
social para innovar. La libertad sin responsabilidad destruye; la libertad con propdsito

transforma.

Take Away: La ética no es un costo adicional de hacer negocios: la confianza que produce

es un activo. Cada decisidén construye o consume confianza. En la era de la IA necesito un
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criterio que vaya mas alla de “;podemos?”’ y preguntate también “;debemos?”, “;para

qué?’y “;a quién impacta?”.

Organizaciones Preparadas para el Futuro™

Cdémo construir culturas capaces de aprender continuamente, colaborar, adaptarse y
desarrollar lideres preparados para la incertidumbre. No es solamente transformacion
digital: es transformacion humana. Muchas organizaciones llaman transformacion a
digitalizar procesos o incorporar nuevas herramientas. Pero una empresa puede comprar
tecnologia de dltima generacion y conservar modelos mentales, estructuras vy
comportamientos del pasado. La verdadera preparacién para el futuro es una capacidad
cultural: aprender, desaprender, colaborar, decidir y cambiar de manera continua. No existe
organizacion preparada para el futuro sin personas preparadas para el futuro. La
transformacion digital sin transformacién humana produce herramientas nuevas dentro de
culturas viejas. Las organizaciones que prosperaran seran aquellas capaces de combinar

tecnologia, aprendizaje, confianza, creatividad, liderazgo y vision sistémica.

Take Away: Prepararme para el futuro no significa adivinarlo. Significa construir una
organizacion capaz de aprender mas rapido, colaborar mejor, cuestionar lo que dejé de

funcionar y transformar continuamente personas, procesos y sistemas.

(RE)inventarlo Todo™

La (RE)invencion como disciplina permanente. Un marco préctico para cuestionar modelos
mentales, redisefar estrategias, liberar potencial y transformar sin perder la esencia. La
disrupcion convierte en vulnerabilidad aquello que durante afos produjo éxito. Modelos
mentales, estrategias, productos, estructuras e incluso identidades pueden volverse

obsoletos si se convierten en dogmas. (RE)inventarse no significa negar el pasado, sino



conservar la esencia mientras se libera aquello que ya no sirve. La (RE)invencién no es
una reaccion de emergencia reservada para las crisis; es una practica permanente.
Comienza en el interior del lider, continta en los modelos mentales y termina
transformando estrategias, organizaciones y sistemas. No se trata de cambiar por cambiar,
sino de aprender a distinguir qué debemos preservar, qué debemos dejar ir y qué

necesitamos imaginar de nuevo.

Take Away: No necesito esperar una crisis para (RE)inventarme. Puedo hacerlo a partir de
hoy. Mi pasado es una plataforma, no una prision. El reto es conservar mi esencia mientras
cuestiono las formulas, habitos y modelos mentales que ya no me llevan al futuro que

quiero crear.
EL FRAMEWORK DE LA LIBERTAD INTELIGENTE™

1. Piensa con Libertad™ — Pensamiento critico, atencidn y discernimiento.
Crea con Valentia™ — Creatividad e imaginacion aplicada.
Lidera con Humanidad™ — Liderazgo transformador y desarrollo de personas.

Construye con Etica™ — Etica, confianza y responsabilidad.
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Transforma con Vision Sistémica™ — Innovacion, inteligencia artificial vy

transformacioén de sistemas.

PUBLICACIONES

Libros



-y

B ‘@ﬁﬂ%ﬂ‘%@““"m“‘m“w

UN MILLON DE JOVENES POR MEXICO

TESTIMONIALES

“Es de vital importancia que jovenes como Armando Regil Velasco asuman un rol activo en
nuestro mundo, para buscar hacerlo un mejor lugar para todos.”

Colin L. Powell

“Armando nos invita a emprender un viaje profundo y personal para (RE)inventarnos y
(RE)imaginarlo todo. Su propuesta de (RE)definir y (RE)formular el liderazgo es una
apuesta necesaria.”

Klaus Schwab


https://www.amazon.com/-/es/Armando-Regil-Velasco-ebook/dp/B09CFZN4HH
https://www.amazon.com/-/es/Armando-Regil-Velasco-ebook/dp/B009L96QPE/ref=sr_1_1?dib=eyJ2IjoiMSJ9.jFCUaua_amGus9Ew9S2Biw.g1lSX81a6Mlbd7dmDAEJiUlEl5zxYNQUqDGQwwitpps&dib_tag=se&qid=1719320573&refinements=p_27%253AArmando+Regil+Velasco&s=digital-text&sr=1-1&text=Armando+Regil+Velasco

CONDICIONES

» Viaja desde: Cuidad de México, México / Houston, USA
o Rangos: Consultar tarifa con HiCue Speakers
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