
MARIANA ATENCIO
Experta en confianza, comunicación y liderazgo; periodista, autora y conferencista internacional

Experta en confianza, comunicación y liderazgo, ayuda a líderes y organizaciones a construir
confianza y movilizar equipos en momentos de cambio e incertidumbre
Destacada periodista galardonada con un Premio Peabody y tres nominaciones al Emmy, con 15
años de experiencia en Univision y NBC News
Una de las voces latinoamericanas más influyentes en los medios de comunicación de Estados
Unidos
Creadora de Architecture of Trust, una metodología para fortalecer la confianza individual, de
equipo y organizacional
Su charla TEDx, "¿Qué te hace especial?", supera los 25 millones de visualizaciones y la convirtió
en una referente global sobre autenticidad y conexión humana
Autora del bestseller Perfectly You: Embracing the Power of Being Real
Ha entrevistado a algunos de los líderes y personalidades más reconocidos del mundo



Moderadora y presentadora de eventos internacionales, combina la disciplina del periodismo con
una extraordinaria capacidad para generar conversaciones relevantes y memorables

Navegar por los cambios y la incertidumbre de la vida es difícil. Es aún más difícil cuando

no estás seguro de quién eres. Mariana Atencio, quien llegó a Estados Unidos desde

Venezuela cuando era joven, se sentía cohibida por ser diferente. Relató sus luchas para

encajar y adaptarse a su nueva vida en una charla TED que cautivó los corazones de

decenas de millones de personas. El mensaje de Mariana: lo que te hace diferente es lo

que te hace especial; libera tu potencial abrazando tu autenticidad.

Originaria de Caracas, Venezuela, Mariana estudió periodismo en la Universidad Católica.

Cuando el gobierno de Hugo Chávez cerró los medios de comunicación independientes en

su país natal, participó en las protestas estudiantiles por la democracia. Después de ser

asaltada, Mariana se fue a los Estados Unidos tras recibir una beca para la Escuela de

Periodismo de la Universidad de Columbia, donde hizo su maestría en periodismo

televisivo.

Mariana tuvo su gran oportunidad como presentadora y reportera en Univisión, donde

también presentó historias para la Unidad de Documentales e Investigación. Ganó un

premio Peabody y un premio de Investigative Reporters and Editors (IRE) por su trabajo de

destapar armas ilegales vendidas al otro lado de la frontera en México. También ganó un

premio Gracie por dirigir, escribir y reportear PRESSionados, un documental sobre la

libertad de prensa en América Latina. Luego presentó The Morning Show en Fusion, la

empresa de Disney y Univisión, y fue presentadora del debate presidencial demócrata de

2016.

Posteriormente, Mariana hizo la transición de la televisión en español a la televisión en

inglés como corresponsal nacional de NBC News, convirtiéndose en la primera venezolana

en dar el salto de la televisión hispana a una de las principales cadenas de noticias en

inglés en Estados Unidos. Una narradora nata, trabajó para construir puentes y

entendimiento, informando con su perspectiva única desde todo el mundo, lo que le valió



elogios, tres nominaciones al Emmy, un premio Hillman y el premio presidencial de la

Asociación Nacional de Periodistas Hispanos.

A lo largo de su carrera, Mariana ha informado desde lugares como Haití, la frontera con

Siria y China. Su trabajo de investigación sobre América Latina, la comunidad latina, la

violencia de los cárteles, los derechos de las mujeres y los migrantes ha marcado su

trayectoria. Ha entrevistado a decenas de personalidades, entre ellas el Papa Francisco, el

presidente Joe Biden, el rey Felipe VI de España, Nancy Pelosi, el chef y filántropo José

Andrés, el autor Yuval Noah Harari y el director Francis Ford Coppola.

En los últimos años, Mariana también se ha consolidado como una voz visible del análisis

geopolítico latinoamericano, abordando temas como la democracia, la migración y el

impacto de la política estadounidense, incluyendo las consecuencias de la administración

Trump en la región.

Su libro, Perfectly You: Embracing the Power of Being Real, inspira a las personas a

aprovechar su autenticidad personal y profesional para potenciar sus relaciones, carreras,

culturas laborales y felicidad.

Actualmente es cofundadora y CEO de GoLike Media, una premiada productora de

contenidos liderada por mujeres que desarrolla historias globales para nuevas audiencias.

Desde esta plataforma continúa explorando narrativas relevantes para América Latina y el

mundo. Además, entrena a ejecutivos y equipos en habilidades de comunicación, liderazgo

y presencia mediática para organizaciones como Accenture, Microsoft y L’Oréal.

La historia de Mariana se presenta en la galardonada serie de HBO Habla, y la revista

People calificó su plataforma de narración como “un imperio mediático”. Diez años después

de su llegada a los Estados Unidos, ganó el premio First Decade de Columbia por su

impresionante carrera como periodista. Mariana es becaria Henry Crown 2021 en el Aspen

Institute y portavoz del American Latino Museum en Washington, D.C.

En 2022 lanzó la exitosa serie de podcasts de crímenes reales Lost in Panama, una

investigación sobre la desaparición de Kris Kremers y Lisanne Froon que arroja luz sobre el

problema de las mujeres y niñas desaparecidas en la región. Lost in Panama figuró en la

lista de los 10 mejores podcasts de Apple, y Mariana encabezó la cumbre HerPower de la



TEMAS

Confianza y cultura organizacional
Liderazgo en tiempos de cambio
Comunicación ejecutiva e influencia
Autenticidad como multiplicador de confianza
Resiliencia y adaptabilidad
Equipos, colaboración y alto desempeño
La ventaja humana en la era de la inteligencia artificial

PROGRAMAS

revista Foreign Policy sobre cómo abordar la desigualdad de género en las Américas.

Hoy, el mensaje de Mariana sigue siendo el mismo que inspiró a millones de personas en

su charla TED: aquello que te hace diferente es precisamente lo que te hace especial.

Mariana adapta cada presentación a las necesidades de su audiencia y no se limita a los

temas que enumeramos a continuación:

La ventaja de la confianza: Liderar cuando la certeza ya no existe

Todos tienen acceso a la misma inteligencia artificial, los mismos datos y herramientas. Lo

que realmente diferencia a una persona, un líder o una organización es la confianza que

logra generar. Y la confianza no se puede automatizar ni fingir: se construye.

Durante casi dos décadas como periodista, Mariana Atencio tuvo que construirla cuando

más importaba: entrevistando a líderes mundiales frente a decisiones complejas, desde el

Papa Francisco hasta el rey Felipe VI de España, y liderando equipos durante huracanes,

terremotos y situaciones de alta presión. Es una habilidad especialmente relevante hoy:

cómo lograr que otros avancen hacia lo desconocido, incluso cuando no tenemos todas las

respuestas.

En esta conferencia, Mariana presenta su Architecture of Trust, un modelo que desarrolla la



Entender por qué la confianza se convierte en una de las monedas más valiosas en la
era de la inteligencia artificial.
Construir confianza personal a partir de evidencia y experiencia, no simplemente de
motivación.
Generar confianza con otros de manera rápida, auténtica y presencial.
Hacer visible el propósito para fortalecer credibilidad, conexión y compromiso.
Convertir la confianza en mejores decisiones, ciclos comerciales más cortos y equipos
más comprometidos.
Aplicar en vivo herramientas prácticas para construir confianza en cualquier
conversación.

confianza en tres niveles consecutivos: confianza en uno mismo, confianza en el equipo y

confianza en la organización. A través de historias, humor, investigación e interacción con

la audiencia, demuestra cómo construir confianza de manera intencional con colegas,

stakeholders y clientes.

Los participantes también ponen estos principios en práctica a través de un ejercicio de 60

segundos basado en neurociencia de NYU, diseñado para demostrar cómo cambia la

conexión cuando dejamos las pantallas y construimos confianza frente a frente. Porque la

confianza no es simplemente una cualidad interpersonal. Es una ventaja competitiva que

puede acelerar decisiones, fortalecer equipos, acortar ciclos comerciales y mejorar la

ejecución.

Principales aprendizajes:

Perfectamente Tú: El poder de ser auténtico

En un mundo que nos presiona constantemente a rendir, encajar y ser perfectos, la

autenticidad se ha convertido en una poderosa ventaja. En el trabajo, especialmente en

momentos de cambio, esa presión puede traducirse en inseguridad, agotamiento y miedo a

ser juzgados. Pero cuando las personas se muestran como realmente son, se comunican

mejor, construyen relaciones más sólidas y actúan con mayor confianza.

A partir de su charla TEDx What Makes You Special?, vista más de 25 millones de veces y

traducida a 13 idiomas, y de su bestseller Perfectly You, Mariana Atencio comparte su

propia experiencia dejando atrás la búsqueda de la perfección para convertir aquello que la

hacía diferente en una fortaleza.



1. Reemplazar la presión de ser perfecto por la confianza de ser auténtico.

2. Aplicar la metodología de Influencia Auténtica: [Singularidad + Vulnerabilidad +

Propósito] × Red.

3. Identificar aquello que nos hace diferentes y convertirlo en una ventaja.

4. Fortalecer relaciones y redes desde una conexión más auténtica.

5. Navegar el cambio con mayor confianza y contribuir desde aquello que cada persona

hace único.

Con historias, humor e interacción con la audiencia, Mariana presenta su metodología de

Influencia Auténtica, basada en cuatro elementos:

[Singularidad + Vulnerabilidad + Propósito] × Red = Influencia Auténtica

Los participantes descubren qué los hace únicos y aprenden a utilizar su autenticidad para

fortalecer su confianza, navegar el cambio, construir mejores relaciones y generar mayor

impacto. Para las organizaciones, esto se traduce en mayor compromiso, desempeño y

sentido de pertenencia.

Principales aprendizajes:

Una conferencia dinámica e interactiva que invita a las personas a dejar de intentar encajar

para empezar a aprovechar aquello que las hace diferentes.

Taller - Comunicar con autoridad

La comunicación ejecutiva dejó de ser una habilidad reservada para quienes ocupan los

cargos más altos. Hoy, líderes y equipos deben presentar ante una junta, liderar una

reunión virtual, grabar un mensaje o comunicar en LinkedIn con claridad y confianza, pero

pocos han recibido entrenamiento para hacerlo bien.

En este taller práctico, Mariana Atencio, periodista ganadora de un Premio Peabody,

conferencista TEDx, autora bestseller y coach de comunicación ejecutiva, comparte las

herramientas que enseña a líderes y profesionales para comunicar con autoridad, claridad

e impacto.

Más de 7.000 profesionales han participado en su programa de comunicación. En esta



PUBLICACIONES

Libros

STARTUP SERIES: LATAM WITH MARIANA ATENCIO

1. Presentarse con autoridad y confianza en los primeros 30 segundos.

2. Aplicar el Método VIP, Veredicto, Impacto y Prueba, para estructurar mensajes que

generen impacto desde el primer momento.

3. Llevar cualquier mensaje a lo esencial cuando solo hay 90 segundos para

comunicarlo.

4. Desarrollar presencia ejecutiva frente a una audiencia y ante una cámara.

5. Crear y publicar videos profesionales desde el celular cuando la oportunidad exige

comunicar rápidamente.

sesión, los asistentes practican en tiempo real, reciben feedback directo y desarrollan

habilidades que pueden aplicar inmediatamente en reuniones, presentaciones, cámaras y

entornos digitales.

En el centro del taller está el Método VIP: Veredicto, Impacto y Prueba, una estructura

práctica para construir mensajes claros, memorables y persuasivos.

Principales aprendizajes:

https://www.youtube.com/@StartupSeriesLatam


PERFECTLY YOU

CONDICIONES

Viaja desde: Miami, USA
Rangos: Consultar tarifa con HiCue Speakers

https://www.amazon.com/Perfectly-You-Embracing-Power-Being/dp/0785228381
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